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PARTE I  
APRESENTAÇÃO 



| MENSAGEM DO GESTOR 
 
Para um bom e eficiente funcionamento do RPPS, é fundamental que os entes e secretarias conheçam o trabalho executado pelo 
fundo de previdência, bem como que os órgãos de controle e fiscalização exerçam o seu papel, por isso, a transparência da gestão é 
ferramenta de suma importância para que isto ocorra.  
 
O Fundo de Previdência do Município de Louveira tem assumido, ao longo dos anos, o desafio permanente de manter seus segurados 
informados sobre a gestão dos recursos previdenciários, com ênfase na Política de Investimentos e nos resultados obtidos.  
 
Buscamos constantemente ampliar e aperfeiçoar nossos canais, a fim de que todos os assuntos relacionados ao fundo sejam tratados 
de forma transparente, pois, acreditamos, que é assim, através da informação clara, que o servidor municipal será capaz de reconhecer 
os benefícios de ter uma previdência própria.  
 
É com imensa satisfação que o Fundo de Previdência do Município de Louveira vem, através deste relatório, trazer informações 
importantes que versam sobre o Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Municipais de Louveira, aqui, conheceremos um 
pouco mais do que é o Fundo e os resultados alcançados ao longo dos últimos anos de 2021 e 2022.  
 
O conteúdo deste Relatório destaca, ainda, os benefícios que foram concedidos e pagos aos segurados, traz informações da Gestão 
dos Investimentos, bem como dos montantes arrecadados via compensações previdenciárias e demais informações relevantes. 
Acreditamos que, tão importante quanto pensar no futuro, é pensá-lo com responsabilidade,  
carinho e respeito, norteado por uma gestão  coparticipativa.  
 

Boa leitura!  
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| O FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNCIÍPIO DE LOUVEIRA 
 

Regulado pela Lei Ordinária nº 2.605 de 07 de novembro de 2018 e alterada pela Lei nº 2.841 de 14 de dezembro de 2022, que 
reorganizou o Regime Próprio do município. O Fundo de Previdência de Louveira é um departamento vinculado à secretaria de 
administração que atua como gestora dos benefícios previdenciários dos servidores estatutários da Prefeitura, Câmara Municipal e a 
Fundação de Habitação Municipal – FUMHAB.  
 

A finalidade do RPPS é gerir os benefícios e recursos, com base em normas previdenciárias, financeiras e seguindo parâmetros 
atuariais, a fim de garantir o seu equilíbrio financeiro no longo prazo, dando cobertura aos riscos decorrentes de invalidez e da idade 
avançada para os servidores efetivos, ademais, provisionando os seus dependentes no caso de morte. 
 

Missão: Assegurar, mediante contribuição, aos servidores municipais titulares de cargos efetivos e seus dependentes, os meios de 
subsistência nos casos de invalidez, idade avançada e morte.  
 

Visão: Ser referência no segmento de RPPS no país, garantindo a seus segurados benefícios previdenciários com transparência e 
segurança.  
 

Valores : Ética, Integridade, Comprometimento, Transparência, Sustentabilidade e Empatia.  
 

São órgãos de gestão do Fundo de Previdência do Município de Louveira:  
I. Conselho Administrativo;   
II. Conselho Fiscal; e 
III. Comitê de Investimentos. 
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| A ESTRUTURA 
 
F.P.M.L. 
À estrutura interna do F.P.M.L., equipe de administração do RPPS, compete observar as decisões, regras e determinações do Conselho 
Administrativo, e, em função delas, executar os serviços de arrecadação das contribuições dos servidores municipais e dos entes de 
direito público do Município, de aplicação dos recursos disponíveis, e de concessão dos benefícios previdenciários aos segurados e 
seus dependentes. 
 

I. Conselho Administrativo 
Órgão soberano de deliberação coletiva, constituído de 04 (quatro) membros titulares, o Conselho administrativo se reúne 
mensalmente em sua reunião ordinária e, de forma extraordinária, sempre que se fizer necessário. As reuniões do órgão são abertas a 
qualquer interessado e as Atas, contendo as principais deliberações, são publicadas nos órgãos de controle externo. 
 

Compete ao Conselho de Administração homologar concessão de benefícios previdenciários, homologar Contratos, aprovar a Política 
Anual de Investimentos, examinar e homologar as aplicações dos recursos previdenciários autorizar aquisição de bens imóveis, tomar 
conhecimento da prestação de contas ao Tribunal de Contas do Estado, bem como das ações judiciais em andamento, dentre outras.  
 

II. Conselho Fiscal  
Constituído de 04 (quatro) membros titulares, o Conselho Fiscal se reúne uma vez por mês ordinariamente e, também, de forma 
extraordinária sempre que se fizer necessário. Obedece às mesmas tratativas de reuniões abertas e  
publicidade das Atas. Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre os balancetes e o balanço   
anual, fiscalizar os atos dos diretores e relatar as irregularidades eventualmente apuradas,  
sugerindo as medidas que julgar necessárias, dentre outras.  
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| A ESTRUTURA 
 
III. Comitê de Investimentos 
O Comitê de Investimentos é o órgão que garante a consistência da gestão de recursos e visa à manutenção do equilíbrio econômico-
financeiro e de seus ativos e passivos.  O comitê é composto de 3 (três) membros, escolhidos dentro os servidores efetivos municipais, 
ativos ou inativos, que possuam certificação, nos parâmetros e critérios definidos em normativas de abrangência nacional.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  

Conselho Administrativo 

Conselho Fiscal 

Comitê de Investimentos 

F.P.M.L. 
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Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP 
 
O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Políticas 
de Previdência Social, que atesta o cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717/98, 
pelo Regime Próprio de Previdência Social, atestando que o ente federativo segue normas de boa gestão, de 
forma a assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários aos seus segurados.  
 
O município que não estiver com o CRP válido fica impedido de:  
• Receber transferências voluntárias de recursos pela União;  
 
• Ter a concessão de empréstimos, financiamentos, avais e subvenções em geral de órgãos ou entidades da 
Administração direta e indireta da União;  
 
• Ter liberado o pagamento dos valores referentes à compensação previdenciária devidos pelo Regime Geral 
de Previdência Social – RGPS, dentre outros.  

 
O município de Louveira possui seu certificado,  emitido em 24/07/2022,  
Com validade até 20/01/2023.  
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PARTE II 
INVESTIMENTOS E RESULTADOS FINANCEIROS 



Período 2021 - 2022: 

+ R$ 66 milhões 

Evolução do Patrimônio Líquido do F.P.M.L. (2021 – 2022) 
  

31/12/2022 
R$ 411 milhões 

+ R$ 48 milhões (ano)  

01/01/2021 
R$ 345 milhões 
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31/12/2021 
R$ 363 milhões 

+ R$ 18 milhões (ano) 

+ R$ 66 milhões 



Variação do Patrimônio Líquido – anual (2021 – 2022): 
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2021 
+ R$ 17.814.027,74  

2022 
+ R$ 48.594.357,94  



 

Variação do Patrimônio Líquido – anual (2021 – 2022): 
 
2021: + R$ 17.814.027,74  (dezessete milhões, oitocentos e quatorze); 
– variação percentual (jan. > dez.) +5,16% 
 
2022: + R$ 48.594.357,94 (quarenta e oito milhões, quinhentos e noventa e quatro);  
– variação percentual (dez. > jan.) +13,37% 
 

No período (2021 – 2022): + R$ 66.408.385,68 (sessenta e seis milhões) 
– variação percentual (jan. 21. > dez. 22.) +19,22% 
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 Comparativo de rentabilidade em 2022 – Municípios da Região 
 
 

Cidade Rentabilidade 

Louveira 10,59 % 

2 6,55 % 

3 6,47 % 

4 5,75 % 

5 4,93 % 

6 4,82 

7 4,46 

8 3,91 

9 3,15 

10 3,05 

11 2,60 
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Louveira 

• Valinhos 

• Jundiaí 

• Cajamar 

• Santana de Parnaíba 

• Barueri 

• Campinas 

• Indaiatuba 

• Itu 

• Hortolândia 



 Comparativo de rentabilidade em 2022 – Clientes consultoria LDB (93) 
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 Comparativo de rentabilidade em 2022 – Clientes consultoria LDB (93) 
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R$ 988.582,52 > 0,24% 

R$ 10.950.499,17 > 2% 

R$ 16.194.761,74  > 3% 

R$ 36.656.405,74 > 8% 

R$ 47.996.492,20 > 11% 

R$ 95.066.950,05 > 23% 

R$ 204.112.476,89 > 49% 

XP 

Itaú 

Safra 

Caixa 

Banco do Brasil 

Bradesco 

Tesouro Nacional 

Percentual da Carteira 

Estratégia de alocação – por instituição financeira % (dez., 2022): 
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Títulos Públicos: São papeis de dívida pública brasileira; Eles são emitidos pelo Tesouro Nacional e servem para o Governo Federal 
arrecadar fundos para financiar suas atividades, além disso, fazem parte da categoria de ativos de renda fixa. 
 

DI: É a taxa de juros média que é negociada pelos bancos em suas transações interbancárias. Correlaciona-se à taxa SELIC – que é 
a taxa básica de juros da economia. É o principal instrumento de política monetária utilizado pelo Banco Central (BC) para controlar a 
inflação. 
 

IMAB-5:  Fundo que são formado por títulos públicos indexados à inflação medida pelo IPCA (Índice Nacional de Preços ao Consumidor 
Amplo), que são as NTN-Bs (Notas do Tesouro Nacional – Série B ou Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais) com vencimento de até cinco 
anos. 
 

IRF-M1: Fundos formados por títulos públicos prefixados, que são as LTNs (Letras do Tesouro Nacional ou Tesouro Prefixado) e NTN-Fs 
(Notas do Tesouro Nacional – Série F ou Tesouro Prefixado com Juros Semestrais) com vencimentos abaixo de um ano. 
 

IMA-Geral: Fundos formados por todos os títulos que compõem a dívida pública. 
 

S&P 500: Abreviação de Standard & Poor's 500, trata-se de um índice composto por quinhentos ativos cotados nas bolsas de NYSE ou 
NASDAQ, qualificados devido ao seu tamanho de mercado, sua liquidez e sua representação de grupo industrial. 
 

IDKA: Apresenta o comportamento de aplicações de prazos fixos (vencimentos mantidos sempre  
com mesmo prazo) em títulos públicos. O índice é calculado com base em determinados pontos  
(chamados vértices) da curva de juros e tem como objetivo refletir ganhos e perdas decorrentes 
 dos movimentos do mercado. 
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Categorias de Ativos 



Estratégia de alocação – por categoria de ativo % (dez., 2022): 
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 R$ 3.913.678,60 > 0,95% 

 R$ 5.767.526,36 > 1,40% 

 R$ 17.838.135,09 > 4% 

 R$ 27.972.502,83 > 6% 

 R$ 54.049.961,28 > 13% 

 R$ 92.733.584,49 > 22% 

 R$ 209.649.583,05 >  50% 

IDKA-2 

S&P 500 

IMA-Geral 

IRF-M1 

IMA-B5 

CDI 

Títulos Públicos  

Percentual da Carteira 



2021 
R$ 195.763,14 

Compensações Previdenciárias, COMPREV 
 

 O COMPREV é um sistema informatizado que concretiza a compensação financeira entre os Regimes 
de Previdência Social – INSS para o RPPS, bem como RPPS para o INSS.  
 
O gráfico abaixo demonstra saldo líquido das compensações aferidas pelo Fundo de Previdência: 
 

2022 
R$ 983.085,62 

2020 
R$ 177.277,36 
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2019 
R$ 198.480,89 



PARTE III 
BENEFÍCIOS 



Benefícios concedidos (2019 — 2022): 
Servidores Públicos da Prefeitura, Fundação da Habitação e da Câmara Municipal 
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Quantitativo de processos efetuados – por tipo (2021 — 2022): 
Servidores Públicos da Prefeitura, Fundação da Habitação e da Câmara Municipal 
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Tipo de Aposentadoria 

Demais Processos 

37 
17% 

18 
8% 

15 
7% 

3 
1% 

5 
2% 6 

3% 

77 
35% 

59  
27% 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

IDADE 

MAGISTÉRIO-TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO 

ESPECIAL 

INVALIDEZ 

Pensão 

Averbação 

Abono de Permanência 
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                                                                      A Avaliação Atuarial 
 

  A avaliação Atuarial reúne informações fornecidas pela unidade gestora do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS 

relativas às características biodemográficas e administrativas da massa de segurados, associadas às demais informações de ordem 
financeira e administrativa do RPPS, aplicando procedimentos preconizados pela legislação vigente com a finalidade de demonstrar a 
situação financeira e atuarial do plano de benefícios previdenciários e estabelecer as bases necessárias à perseguição do equilíbrio 
financeiro e atuarial do plano.  
 

O desenvolvimento do relatório expõe em detalhes o quadro que retrata o momento do plano de benefícios, assim resumido: 

 
 

 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                            Análise das Variações na Base de Dados Cadastrais 
 
 Passamos a descrever agora, as principais variações entre os resultados apurados neste estudo e 
os das três últimas avaliações atuariais.  
 
Foi utilizada para esta análise a base de dados cadastrais que contemplam toda a massa de participantes e 
os dados referentes às avaliações anteriores, colhidos dos Demonstrativos de Resultados das Avaliações 
Atuariais – DRAA. 
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                                            Análise das Variações na Base de Dados Cadastrais 
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PARTE IV 
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 



                                                     Projeto F.P.M.L. 100% Digital 
 
 
 Dentro de um planejamento de modernização e muito incentivado 
 pelo uso da tecnologia durante a pandemia, o Fundo de Previdência  
do Município de Louveira avançou muito no processo de digitalização  
de todo o seu acervo de processos e documentos.  
 
O objetivo é a implementação de 100% de todos os fluxos internos por meio digital, com o auxílio de 
software especializado na gestão documental, armazenamento seguro, inclusive possibilitando assinatura 
eletrônica e digital.  
 
Este trabalho contribui para tornar mais ágil e eficaz o atendimento aos servidores municipais, dá mais 
segurança, preserva todo acervo documental do Instituto, além de reduzir a quantidade de papel, 
contribuindo com a sustentabilidade do nosso planeta. A organização dos arquivos e a facilidade de acesso 
às informações foram vantagens sentidas de imediato e que proporcionou condições 
 importantes para a manutenção dos serviços durante da fase crítica da pandemia  
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                                                                        Raio-X do F.P.M.L. 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
  

Patrimônio Líquido (31/12/2022) 

R$ 411.966.168,31  
Plano Previdenciário Plano Financeiro 

Idade 
Média 
(Ativos) 

45 anos  

Renda 
Média 
(Ativos) 

R$ 5.074,41 

Idade 
Média 
(Ativos) 

54 anos  

Renda 
Média 
(Ativos) 

R$ 8.000,90  
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*Dados com base no Relatório de Avaliação Atuarial 2022 (dezembro/21) 

90% 

2% 
8% 

Ativos 

Pensionistas 

Aposentados 

44% 

12% 

44% 



                                                                    Considerações Finais 
 
 Mesmo diante dos desafios vividos em 2022, foi possível aferir neste relatório, que o F.P.M.L. vem mantendo consistência 

em seus resultados, superando as expectativas e os fundos e institutos congêneres; o que valida a certeza da solidez e segurança em 
que o mesmo se encontra.  
 
Olhamos para 2023 com otimismo. O ano será bastante desafiador para a economia brasileira. Sob a ótica doméstica, incertezas 
políticas e fiscais deverão continuar trazendo bastante volatilidade. Ademais, as perspectivas de aperto nas condições financeiras 
globais por conta de uma menor liquidez a são fatores adicionais de risco que podem influenciar negativamente o desempenho da 
economia nos próximos meses.  
 
É dentro deste contexto que o F.P.M.L. vem se destacando, por ser um RPPS que possui fôlego para se beneficiar do tempo para lançar 
mão de estratégias em bons investimentos no longo prazo. Nosso objetivo principal não é só ganhar foco pela importância e grandeza, 
mas também em ser referência pela gestão que preza pelas boas práticas, pelo cuidado com os recursos de terceiros e que zela pela 
transparência, sempre pensando na melhor forma de construir um futuro digno a todos os seus segurados.  
 
 
Louveira, 23 de dezembro de 2022.  
 
 
                                                                                         Anderson Ricardo Finamore 
                                                            Gestor do Fundo de Previdência do Município de Louveira 
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